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Résumé   
 
 

Quoi qu’il soit reconnu que les stratégies de développement durable du capital humain 
sont parties intégrantes de la politique d’enseignement supérieur, le secteur tertiaire 
camerounais continue d’être confronté à une crise de pertinence et de qualité. Tandis que 
la majorité des diplômés souffrent du syndrome de recherche d’emploi, les non-diplômés 
et apprentis qualifiés du secteur informel dominent les initiatives entrepreneuriales. 
L’enseignement offert est d’ailleurs perçu comme renforçant une mentalité    de « col 
blanc », une culture entrepreneuriale dormante et une psychologie endémique de 
dépendance. La principale source d’inquiétude est de savoir si la formation traditionnelle 
sous forme d’apprentissage basé sur l’engagement communautaire est plus efficace en 
termes de mise en condition entrepreneuriale que les systèmes académiques ; ce qui 
suscite une grande préoccupation par rapport aux mesures de durabilité du système 
académique. Le présent document en faisant de l’opérationnalisation de la compétence 
entrepreneuriale une mesure d’enseignement durable,  analyse le lien qui existe entre les 
dispositions éducationnelles existantes et la compétence entrepreneuriale.  Malgré les 
efforts politiques en cours, le document soutient l’idée que les stratégies actuelles ne 
peuvent constituer de façon remarquable, une plateforme durable pour la facilitation du 
développement de compétences entrepreneuriales et du secteur informel. La discussion 
est orientée vers les approches axées sur l’université et le relèvement des compétences en 
réponse aux exigences immédiates et ultérieures de durabilité du secteur informel.  
 


